浙江工业大学化学工程学院本科毕业要求达成度评价机制

和实施办法（修订）

为了有效评价本科毕业要求的达成情况，确保并持续提高人才培养质量，为化工产业发展提供高素质的化工专门人才，根据《工程教育认证办法》、《工程教育认证学校准备工作指南》和《工程教育认证状态保持与持续改进工作指南（试行）》等文件精神，学院在充分调研的基础上，决定对毕业要求进行多维度的评价，以此来检验和判断专业人才培养质量是否达到预期标准，分析学生各项能力的长处和短板，为专业教育教学的持续改进提供依据，特制定本办法。
一、组织机构及职责

由学院教学委员会牵头成立本科毕业要求达成度评价工作小组，实施和完成对每一届毕业生的毕业要求达成度的评价工作。工作小组由教学副院长、专业负责人、系主任、各课程组长、学院教学管理人员等构成，学院教务办和学工办负责协调与配合评价工作。

专业负责人和系主任全面负责本专业毕业生的毕业达成度评价；课程组长负责提供毕业要求达成度评价所需的课程目标达成度等基础数据；系副主任、辅导员协助专业负责人和系主任开展毕业要求达成度评价工作，主要职责是收集、登记、整理、转送、保管各类学生学业成绩资料和评价反馈材料等；教学委员会和专业负责人共同开展毕业要求达成度反馈信息的分析总结工作，依据各类数据和调研的结果，分析学生各项能力的长处和短板，研讨并形成专业持续改进方案。化学工程学院本科毕业要求达成度评价工作小组工作职责如表1所示。

表1. 化学工程学院本科毕业要求达成度评价工作小组的工作职责

	序号
	评价活动
	相关责任人/机构

	1
	统筹协调评价工作
	教学副院长、专业负责人、系主任

	2
	组织学院毕业要求达成度评价工作，实施毕业要求达成度评估、收集并整理反馈信息
	教学副院长、学工办主任、专业负责人、系主任、系副主任、课程组长、专业骨干教师、教务员及辅导员

	3
	毕业要求达成度报告撰写
	系主任、系副主任

	4
	毕业要求达成度评价结果研讨并形成专业持续改进方案
	学院教学委员会


二、评价周期及对象
学院要求各专业每两年开展一次毕业要求达成度评价工作。

三、评价方法

毕业要求达成度采用定量和定性评价相结合的方法，包括基于课程目标达成度定量评价法以及基于毕业生和用人单位问卷调查的定性评价法。

1. 基于课程目标达成度的定量评价法

评价依据：支撑毕业要求的课程目标达成度评价结果。

评价流程：

(1) 权重分配

由专业对支撑各条毕业要求的课程进行权重分配，支撑各毕业要求二级指标点的所有课程权重之和须为1；权重分配应按照该课程对毕业要求能力达成的贡献度进行赋值。

计算各项毕业要求指标点的达成度评价值

课程对某条毕业要求指标点达成度的评价值计算方法如下：

①按照下式计算课程各分目标的达成值

课程分目标达成值=样本中与该课程目标相关试题的平均得分/样本中与该课程目标相关试题的总分

②按照下式计算课程对毕业要求指标点达成的贡献值

课程对某指标点达成的贡献值=课程分目标对毕业要求的支撑权重×相关课程分目标达成值

③毕业要求达成度计算方法

毕业要求指标点达成度评价结果 = 各门支撑课程的贡献值

单项毕业要求 = Minimum{该项毕业要求各指标点达成度评价结果}

上述结果均达到评价合格标准，则表示毕业要求达成度为“达成”。

由上述各项评分得到各项毕业要求的所有细分指标点的达成度评价值后，每一项毕业要求的达成度评价值为：该项毕业要求所有分解指标点达成度值的最低值。

问卷调查评价法

主要对象：往届毕业生、用人单位。

应届毕业生调查具体从师资及教学条件、具体毕业要求指标点、课程设置等方面展开调查。具体实施时，针对毕业要求所规定的某方面能力，直接采用问卷调查方式从往届毕业生中获取信息，然后对调查表抽样分析。用人单位调查问卷具体从总体专业能力影响、能力培养弱项、人文素养、专业知识、个人职业能力与素质、人际能力、工程管理能力等多个方面对毕业生进行跟踪调查。

其中往届毕业生的调查问卷采用 “完全达成”、“达成”、“基本达成”、“未达成”为定性评价的量化等级，其百分制量化值分别为100、75、50、25分。

用人单位调查问卷中对学生能力的评价分为“非常满意”、“比较满意”、“一般”、“不太满意”和“不满意”五个等级，其百分制量化值分别为100、80、60、40、20分。
毕业要求的达成度评价值为每项评价指标分值与对应人数的加权平均值/100。

(4) 毕业要求达成度的合格标准

根据我校授予学士学位的必要条件之一“必修课平均学分绩点大于等于1.5（对应于百分制成绩的65分，即相当于65%及以上的达成度）”，将本专业学生各项毕业要求达成度的达成标准确定为“≥0.7”。

五、评价结果的分析与反馈

各专业在认真分析和总结本专业毕业要求达成度总体评价结果的基础上，形成《**专业**届毕业要求达成度评价分析及持续改进报告》。该分析报告应针对每一条毕业要求的达成情况进行全面分析和总结，并针对发现的问题提出持续改进的意见和建议。报告由各系主任提交给学院，学院组织院本科教学委员会对各专业的毕业要求达成度评价进行审核。
六、评价结果的利用

结合毕业要求达成度评价，各专业对各相关课程提出整改意见，并对本专业课程体系的修订提出建议，对专业培养方案和专业教学进行持续改进。
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